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Veränderungsprozesse in Organisationen im Fokus einer Konferenz 
an der FHWien der WKW 
 
Beim TransformationCamp thematisieren Speaker wie Rudi Anschober und die 
Musikerin Anna Buchegger Mitte April 2026 mutige Schritte in Zeiten eines 
tiefgreifenden Wandels. 
 
 
Wien, 27. März 2026 – Bereits zum dritten Mal lädt der Studienbereich Human Resources & 
Organization der FHWien der WKW zum TransformationCamp. Kooperationspartner ist dabei fifty1, 
eine Unternehmensberatung, die auf systemische Organisationsentwicklung im digitalen Zeitalter 
spezialisiert ist. Das zweitägige Event am 16. und 17. April 2026 bietet Impulse zu Themen wie 
Organisationsentwicklung, Change Management, neue Arbeitsformen und künstliche Intelligenz. 
Das innovative Veranstaltungsformat „Un-Conference“ ermöglicht es den teilnehmenden 
Fachleuten, Praktikerinnen und Praktikern sowie Interessierten aus unterschiedlichen Branchen, 
sich intensiv miteinander auszutauschen und selbst Sessions und Workshops zu gestalten. 
 
Den Wandel gemeinsam gestalten 
 
Organisationen stehen vor tiefgreifenden Veränderungen. Digitalisierung, künstliche Intelligenz und 
neue Arbeitsformen stellen Unternehmen vor die Aufgabe, Strukturen, Prozesse und Führung neu 
zu denken. Das TransformationCamp 2026 auf dem Campus der FHWien der WKW bietet eine 
Plattform für einen offenen Austausch und ein gemeinsames Lernen. 
 
Drei Keynotes werden Impulse für die Gestaltung von Transformationsprozessen geben: 
 

• Rudi Anschober musste als Gesundheitsminister während der Covid-19-Pandemie wichtige 
Entscheidungen unter enormem Druck treffen – Erfahrungen, die seine Sicht auf Führung, 
Verantwortung und Transformation prägen. Seine Keynote trägt den Titel seines neu 
erschienenen Buchs „ErMUTigung – Wie Veränderungen gelingen können und warum wir 
stärker sind, als wir glauben“. 
 

• Marie-Luise Menzel, COO bei Lufthansa Industry Solutions, spricht in ihrer Keynote „Brave 
Maneuvers to Reach Bold Futures“ darüber, wie mutige Bewegungen Zukunft formen. 
 

• Kosima Kovar hat mehrere Unternehmen gegründet und stand zweimal in einer „Forbes 30 
Under 30“-Liste. Die Absolventin der FHWien der WKW stellt ihre Keynote unter das Motto 
„Be Your Own Asset“ und erklärt darin, wie man selbst zur entscheidenden Kraft in einer 
Organisation wird. 

Kunstschaffende machen Transformation erlebbar 
 
Um Veränderung wirklich zu begreifen, muss man sie erleben und spüren. Das ermöglichen beim 
TransformationCamp die Beiträge österreichischer Kunstschaffender. 
 

• Anna Buchegger ist eine österreichische Musikerin und kombiniert gerne traditionelle 
Dialektmusik mit modernen, avantgardistischen Sounds. Mit ihrer musikalischen 
Intervention wird sie Transformation spürbar machen. 
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• Mit ihrem Programm „Mach es richtig falsch“ nimmt Kabarettistin Michaela Obertscheider 
unsere Fehlerkultur mit Humor aufs Korn. 

 
Austausch über Transformationsprozesse 

„Das TransformationCamp bietet Raum für einen offenen Austausch über Veränderungsprozesse 
in Organisationen und lässt Ideen sprießen“, erklärt Christina Schweiger, Leiterin des 
Studienbereichs Human Resources & Organization der FHWien der WKW. Sie freut sich über die 
neuerliche Zusammenarbeit zwischen der FHWien der WKW und fifty1: „Gemeinsam schaffen wir 
eine Plattform, auf der sich Menschen aus unterschiedlichen Organisationen austauschen, 
voneinander lernen und mutige Schritte auf dem Weg der Transformation machen können.“ 
 
Un-Conference: Wissenstransfer auf Augenhöhe 
 
Auch 2026 setzt das TransformationCamp auf das Format „Un-Conference“, das Keynotes von 
Expertinnen und Experten mit einem interaktiven Camp-Format verbindet. Die maximal 200 
Teilnehmenden bringen eigene Fragestellungen ein, diskutieren ihre Erfahrungen und entwickeln 
gemeinsam neue Perspektiven für Organisationen im Wandel. Dieser partizipative Ansatz 
ermöglicht einen Wissenstransfer auf Augenhöhe und fördert die Vernetzung der Teilnehmenden. 
 
Impulse für Organisationen im Wandel 
 
Das TransformationCamp richtet sich an Führungskräfte, Fachleute für Organisationsentwicklung, 
HR-Profis und alle, die sich mit der Zukunft von Organisationen beschäftigen. Die Veranstaltung 
findet am 16. und 17. April 2026 an der FHWien der WKW statt und wird gemeinsam mit dem 
Transformationsnetzwerk fifty1 organisiert. 
 
Interviews mit den Keynote-Speakerinnen und -Speakern 
 
Die Keynote-Speakerinnen und -Speaker des TransformationCamps 2026 stehen im Rahmen der 
Veranstaltung für Interviews zur Verfügung. Bei Interesse stellt das Presseteam der FHWien der 
WKW gerne den Kontakt her: 
 
presse@fh-wien.ac.at 
 
Weiterführende Informationen und Tickets für das TransformationCamp 2026: 
 
transformationcamp.com 
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FHWien der Wirtschaftskammer Wien (WKW) 
 
Die FHWien der WKW ist Österreichs führende Fachhochschule für Management und 
Kommunikation. Ihre Bachelor- und Master-Studiengänge bieten rund 2.900 Studierenden eine 
praxisnahe akademische Ausbildung. Zwei Drittel der Lehrenden kommen direkt aus der 
Wirtschaft. Die enge Zusammenarbeit mit heimischen Unternehmen in Lehre und Forschung 
bereitet die Studierenden optimal auf ihre Karriere vor. Seit der Gründung 1994 hat die FHWien 
der WKW schon über 15.900 Absolventinnen und Absolventen hervorgebracht. 
 
 
Rückfragen und Kontakt: 
 
Bernhard Witzeling 
Head of Corporate Communication, Marketing and Alumni & Career Services, Press Officer 
Tel.: +43 (1) 476 77-5733 
presse@fh-wien.ac.at 
www.fh-wien.ac.at 
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