
EXECUTIVE MBA 
LEADERSHIP
Wissenschaftliche und 
praxisnahe Weiterbildung 
für Führungskräfte

hernstein



» Führungskräfte im mittleren Management
» Unternehmerinnen und Unternehmer
» Projektverantwortliche auf Senior-Ebene
» Nachwuchsführungskräfte mit entsprechender Leistungsbilanz

» Sie nützen Ihre individuellen Führungsstärken und arbeiten an Ihren Entwicklungspotenzialen.
» Sie gestalten Ihre Führungsrolle bewusst und reflektieren Ihr Führungsverhalten kontinuierlich.
» Sie führen Ihr Team stärkenorientiert und fördern dessen kreatives Potenzial.
» Sie denken und agieren systemisch und kennen die Dynamiken von Gruppen.
» Sie bauen Ihre Führungsinstrumente systematisch aus und füllen Ihren Methodenkoffer.
» Sie arbeiten an Ihren aktuellen Praxisfällen und kehren mit Lösungen ins Unternehmen zurück.
» Sie absolvieren eine praxisnahe Weiterbildung mit akademischem Abschluss.
» Sie steigern Ihre persönliche Innovationskraft und fördern das kreative Potenzial Ihres Teams.

FÜR WEN IST DAS 
STUDIUM GEDACHT?

WIE PROFITIEREN SIE UND  
IHR UNTERNEHMEN DAVON?

Bettina Laister, MSc Leiterin Privatkundenteam VKB, Kirchdorf/Krems

Im Rahmen dieses akademischen Programmes habe ich das notwendige Werkzeug  
bekommen, um beim Thema Führung gerüstet zu sein. Das professionelle Programm 
und ausgezeichnete Trainerinnen und Trainer halfen mir, die Theorie in die Praxis 
umzusetzen. Für mich ist diese Ausbildung eine enorme Bereicherung und ich möchte 
diesen Bildungsweg allen Interessentinnen und Interessenten ans Herz legen.

» TIPP FÜR UNTERNEHMEN 

Schaffen Sie eine Win-win-Situation: Erhalten 

Sie besser qualifizierte Mitarbeitende und nützen Sie den 

Executive MBA für Ihr Employer Branding.



Der Executive MBA unterstützt Sie als Führungskraft, Organisationen erfolgreich zu steuern und Ihre Karriereziele  
zu erreichen. Das Weiterbildungsstudium stärkt Ihre Kernkompetenzen. Es steht für eine fundierte wissenschaftliche  
und praxisnahe Ausbildung.

Sie analysieren und reflektieren Ihr eigenes Führungsverhalten und setzen sich mit der Funktionsweise von Systemen  
auseinander. Daraus entsteht ein systemisches Gesamtverständnis von Leadership. Sie arbeiten an Ihren Werten,  
Ihrer Haltung und Authentizität. Durch Coachingkompetenzen entwickeln Sie die Fähigkeiten Ihres Teams weiter.  
Mit einer Tool-Box voller praxistauglicher Modelle und Instrumente kehren Sie in Ihre Organisation zurück.  
Kurz: ein Studium mit Coaching-Charakter und akademischem Abschluss. Aus der Praxis in die Praxis.

Wer sich aufs Abenteuer Führung einlässt, merkt sehr schnell, dass vor allem soziale Kompetenzen gefragt sind. Hoch  
qualifizierte Teammitglieder, flexible Formen der Zusammenarbeit, flache Strukturen und neue Organisationsformen  
brauchen entsprechende Führungskonzepte.

Gefragt sind Führungskräfte, die nicht nur das Handwerkszeug Management verstehen. Mit fachlichen Kenntnissen  
und methodischen Fähigkeiten haben Sie es schon in die Führungsposition geschafft. Um Ihrem Team Sinn, Bedeutung  
und Orientierung zu vermitteln, sind Persönlichkeitsstärke und soziale Kompetenzen erforderlich.  
Kurz gesagt: Leadership-Qualitäten. 

Wie machen Sie sich für diesen Teil der Führungsrolle fit? Durch die Auseinandersetzung mit Ihrer eigenen  
Führungspersönlichkeit und Ihren individuellen Stärken und Entwicklungsfeldern. Nur so kann Leadership mit  
Kompetenz, Integrität und persönlicher Stärke gelingen. Wer bereit ist, die eigene Komfortzone zu verlassen und  
sich selbst herauszufordern, gewinnt Klarheit. Sie wissen, was getan werden muss, um die eigenen Leistungen und  
die des Teams weiterzuentwickeln. Durch konkrete Praxisfälle und reale Führungssimulationen gelingt es Ihnen,  
die gewonnenen Erkenntnisse im täglichen Führungshandeln zu verankern.

Fördern statt kontrollieren.  
Transformieren statt stagnieren. 
Inspirieren statt organisieren.

WOFÜR EIN EXECUTIVE MBA?

Kompakt. Flexibel.

Praxisorientiert.



INHALTE

SO LERNEN SIE

Beim Executive MBA lernen Sie nach dem Hernstein Prinzip,  
unserem speziell entwickelten Lernansatz. Dieser verbindet unsere  
gruppendynamischen Wurzeln mit unserem systemischen Verständnis  
von Organisationen. Neueste Erkenntnisse aus der wissenschaftlichen  
Lernforschung und der Neurobiologie fließen in das Weiterbildungsstudium 
ein. Gewinnen Sie durch kollegiale Beratung Erkenntnisse aus Ihren  
konkreten Praxisfällen. Verankern Sie diese in Ihren Führungsroutinen.  
Der Hernstein Schwerpunkt liegt auf der praxisnahen Anwendung und  
damit auf dem Transfer von „know how“ in „how to do“. 

Das Ziel des EMBA Leadership ist es, systematisch Leadership-Kompetenzen zu entwickeln und auszubauen.  
Sie erarbeiten sich praxistaugliche Instrumente für Ihre Führungsarbeit, reflektieren Ihr eigenes Führungsverhalten und  
eignen sich wissenschaftliche Kompetenz an.

Ihr Asset: Sie lernen und tauschen sich auf Augenhöhe aus.  
Alle Studierenden bringen mindestens 6 Jahre Praxis mit.

AUSBILDUNGSZIEL

LEADERSHIP

Wissen- 
schaftliches 

Arbeiten und  
individuelle  

Fokussierung

TEAMKOMPETENZ 
UND

KOMMUNIKATION

SELBST- 
MANAGEMENT  

UND
PERSONAL  

PERFORMANCE

SYSTEME 
UND

ORGANISATION

BERATUNGS
TRAINING

NACH- 
HALTIGKEIT

SELBSTVER
ANTWORTUNG

METHODEN
VIELFALT

PRAXIS
ORIENTIERUNG



Senden Sie uns bitte Ihre Unterlagen per E-Mail  
an gabriele.schauer@hernstein.at, bestehend aus  
einem Motivationsschreiben und einem aktuellen  
Lebenslauf. Wir melden uns sehr gerne für  
ein persönliches Gespräch.

Nähere Informationen zu unseren Veranstaltungsorten  
und den Aufenthaltskosten finden Sie auf unserer  
Website.

BEWERBUNG VERANSTALTUNGSORTE

Informieren Sie sich über Förderungen und die steuerliche Rückvergütung auf unserer Website unter  
www.hernstein.at/master-leadership

FÖRDERUNGEN

FACTS

Dauer und ECTS-Punkte 
3 Semester, 90 ECTS

Abschluss
Executive Master of Business Administration (EMBA)

Ausbildungskosten
29.500 Euro  

Preis 
» �inklusive ÖH-Beiträge 
» �exklusive Aufenthaltskosten  

und Seminarpauschalen

Start 
Wintersemester aller geraden Jahre

Sprache
Deutsch

Zugangsvoraussetzungen 
Für die Zulassung zum Executive-Studium brauchen Sie …
» �ein abgeschlossenes Studium mit mindestens 180 ECTS-Anerkennungspunkten (Bachelor Level) einer  

anerkannten österreichischen oder vergleichbaren ausländischen Hochschule 
» �mindestens 6 Jahre qualifizierte Berufserfahrung, davon mindestens 2 Jahre in einer Führungsrolle  

mit Projekt-, Personal- und/oder Budgetverantwortung

oder
» �eine mindestens 9-jährige qualifizierte Berufserfahrung, davon mindestens 2 Jahre Führungserfahrung  

in Form von Projekt-, Personal- und/oder Budgetverantwortung

Anrechenbare Hernstein Trainings
» �Future Leadership Program inkl. Online Game Barq
» �Hernstein Executive Program
» �Hernstein Gruppendynamik
» �Erfolgreich führen – innere Haltungen entdecken
» �Erfolgreich verhandeln
» �Erfolgsfaktor Führungspersönlichkeit
» �Selbstcoaching – sich selbst führen

Möglichkeit zur Anrechnung 
�Hernstein Trainings oder Entwicklungsprogramme,  
die Sie besucht haben oder vor Studienbeginn  
absolvieren, können Sie sich anrechnen lassen.  
Freuen Sie sich über eine Ersparnis an Präsenztagen  
und reduzierte Studienkosten. 

TIPP

» berufsbegleitend
» �modularer Aufbau  

mit geblockten  
Lehrveranstaltungen

» flexibler Einstieg



„Die einzige Arbeit, die auf  
Dauer wirklich lohnend ist,  
ist die Arbeit an sich selbst.“
Friedrich Nietzsche
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Hernstein Institut für  
Management und Leadership
wko campus wien
Währinger Gürtel 97
1180 Wien
t +43/1/514 50-5600
www.hernstein.at/master-leadership/

Mag. Gabriele Schauer
gabriele.schauer@hernstein.at
t +43/1/514 50-5623

FHWien der WKW
Zentrum für akademische Weiterbildung
wko campus wien
Währinger Gürtel 97 
1180 Wien
t +43/1/476 77-5757  
www.fh-wien.ac.at/zentrum-fuer-akademische- 
weiterbildung/msc-leadership

Mag. Christine Güttel
christine.guettel@fh-wien.ac.at
t +43/690/404 760 53

FOLGEN SIE UNS 
AUF SOCIAL MEDIA.

Ein Unternehmen der

» EMBA

Das Weiterbildungsstudium für 

visionäre Führungskräfte.

Kontakt
Sie möchten mehr zum Programm erfahren? Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns. Wir freuen uns auf Sie.


