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1. Arbeitstag
Dienstvertragsunter-
zeichnung, Eintritts-
formalitaten, Ausgabe
Arbeitsgerate, erste
Einfuhrung durch die

Vorab FUhrungskraft und Nach ca. 1 Monat Nach 2-3 Monaten
Ubermittlung erster direkte Kolleglnnen, Weiteres Treffen mit Weitere Treffen mit
Informationsblatter Hausfihrung und dem/der Patln sowie dem/der Patin sowie
sowie des Dienstver- Vorstellrunde, erstes Feedback- Feedbackgesprache
trags-Previews. Ubermittiung des gesprach mit der mit Fihrungskraft
Bei Fragen steht die Trainingsplans. FUhrungskraft. Arbeits- und Head of Human
HR-Abteilung zur platzbegehung durch Resources & Legal.
den/die Arbeits-

Verfligung.

medizinerlin.

A
v

Onboarding

I
N

Preboarding 1. Arbeitstag

v
)
)
)
)

In den ersten Nach 4-6 Monaten

Rechtzeitig In den ersten

vor dem Eintritt 2 Wochen 3 Monaten Weitere Feedback-

Informationen zum Kennenlernen Welcome-on-Board- gesprache mit der

Ablauf des ersten des/der Patin und Frihstlck mit der Flhrungskraft,

Arbeitstages. erste Schulungen. Geschaftsfiuhrung, Follow-Up zum
Werte-Workshop. Werte-Workshop

und Beendigung
des Onboarding-
Prozesses.





