@

Wir verstehen Leadership mnm‘”q
MSc Leadership
Studienplanmatrix
1. Semester
Modul-Nr | Modultitel Typ Mg‘r’t”" BTN | o Beurteilung ECTS LE SWS
LLS 1 M1 fﬂg'::g";ﬁ]egn‘f” Fahrungund |\ | gy P 100 % | Schriftliche Prifung | 7 38 25
LLS 1 M2 I(i‘;’g‘“';f[’rr:g:;egg% ‘;’:ﬁ M| LV P 100% | Schriftiiche Prifung | 7 38 25
L_LS_1_M3 | Leadership Skills KM 8 52 35
M3.1 Sta”d‘;(’zfr’,’sgtﬁ ;‘g rP :ﬁ; LV P 30% | Schriftliche Arbeit 3|15 1
M3.2 Pseer’fj;’;a::ﬁgr’fnea’gc‘z LV P 70% | Schriftliche Prifung 5|37 2,5
L_LS_1_M4 | Grundlagen der Systemtheorie KM 8 60 4
Einfiihrung in die Systemtheorie
M4.1 & Kontextfaktoren Leadership ILV P 40% Hausarbeit 3|30 2
(PRME)
M1.2 Pr axer eéi‘:fcf LF: gfg’rz;ﬁg LV P 60% Projektarbeit 5|30 2
Summenzeile: 30 188 12,5
LVS = Summe SWS*LV-Wochen
2. Semester
Modul-Nr | Modultitel Typ M‘a’ft“" Wahl/Plicht | o vicht Beurteilung ECTS | LE Sws
LLS_2 M5 Corporate Strateg_y & KM 6 45 3
Culture Leadership
M5.1 Corporate SYZ;Z%; ;’1”.;’ LV P 60% | Schriftliche Priifung 4|30 2
ms2| On ga”’sjrt]’(‘;’;fu‘jfj;’v(’g’;’,‘\’/,”b_g) LV P 40% Hausarbeit 2015 1
Flhren und Kommunizieren
L_Ls_2.M6 | KM 8 67 45
M6.1 Change Management ILV P 60% Schriftliche Priifung 4|37 2,5
M6.2 F“é’g zgfjgﬁgfﬁfsgg LV P 40% | Schriftiiche Priifung 4|30 2
Grundlagen
wissenschaftlichen
L_LS_2_M7 | Arbeitens und Methoden IM ILV P 100% Exposé 8 30 2
der empirischen
Sozialforschung
Grundlagen . .
L_LS_2_M8 | Personalmanagement&- | IM | 1LV P 100% | Schriftliche Prifungund | g 60 4
entwicklung Hausarbeit
Summenzeile: 30 202 13,5
LVS = Summe SWS*LV-Wochen




@

Wir verstehen Leadership mnm‘“q
MSc Leadership
Studienplanmatrix
3. Semester
Modul-Nr | Modultitel Typ Mgcrjtul— \I;\;ﬁ:rlw/t Gewicht Beurteilung ECTS LE SWS
L_LS_3_M9 | Advanced Leadership KM 9 60 4
mo.1| €O po[zgecjgr‘;‘l’q‘i;’ﬁ,’};& g ILV P | 40% Hausarbeit 4|23 1,5
M9.2 se’bStcoacgg’glg’r’, ; w | P | 60% Hausarbeit 5|37 25
Sozialdynamik von
L_LS_3_M10 | Organisationen - M P 100 % Hausarbeit 10 75 5
Gruppendynamik
Fihren in den neuen
L_LS_3_M11 Arbeitswelten KM 11 60 4
M11.1 Leader, Sh’pc‘i;;)”;r’,\"gfe“s’ w | p | 60% Schriftliche Priifung 6|30 2
Wahlmodul: 40% Schriftliche Priifung 5(30 2
-A: Fihrung &
Mi1.2a Persdnlichkeit v w
M11.2b - B: Neuro-Leadership ILV W
- C: Moderation als
M112¢ Flhrungsinstrument v w
- D: Verhandeln als
M11.2d Flhrungsinstrument v w
Summenzeile: 30 195 13
LVS = Summe SWS*LV-Wochen
4. Semester
Modul-Nr | Modultitel Typ Mg‘:t”" \F’,‘;ﬁg']/t Gewicht Beurteilung ECTS LE SWs
L_LS_4_M12 | Sustainable Leadership KM 9 38 2,5
M12.1 | Transformationales Fiihren ILV P 60 % Schriftliche Priifung 5(30 2
M12.2 Leadership Of(g;’,‘\j,?) w | P | 40% Hausarbeit 4| 8 05
L_LS_4_M13 Er;?llxg)(:ilgl:ngsfeedback & IM ILV P Immanente Leistungsfeststellung| 3 22 1,5
L_LS_4_M14 | Master Thesis MA| MA P Masterarbeit 12 15 1,0
L_LS_4_M15 | Masterpriifung MP| MP P Komm. Prifung 6 0 0,0
Summenzeile: 30 75 5
LVS = Summe SWS*LV-Wochen
Summe (ber alle Semester
Summenzeile: 120 660 44

LVS = Summe SWS*LV-Wochen 660




