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Ergebnisbericht zum Verfahren zur Ände-
rung der Akkreditierung des Bachelorstudi-
engangs „Personalmanagement“ der Fach-
hochschule Wien der Wirtschaftskammer 
Wien am Standort Wien 
Auf Antrag der FHWien der WKW vom 19.01.2015 führte die AQ Austria ein Verfahren zur 
Änderung der Akkreditierung des Bachelorstudiengangs „Personalmanagement“ gemäß 
§ 8 Abs 1 FHStG idgF und § 23 HS-QSG idgF iVm § 17 FH-Akkreditierungsverordnung 2013 
durch. Gemäß § 21 HS-QSG veröffentlicht die AQ Austria folgenden Ergebnisbericht: 
 
 

1 Kurzinformationen zum Akkreditierungsantrag 

Informationen zur antragstellenden Einrichtung 

Antragstellende Einrichtung FHWien der WKW 

Anzahl der Studiengänge 17 

Informationen zum bestehenden Studiengang 

Studiengangsbezeichnung  Personalmanagement 

Studiengangsart FH–Bachelorstudiengang 

Aufnahmeplätze je Std.Jahr 34 

Organisationsform Berufsbegleitend (BB) 

Akademischer Grad Bachelor of Arts in Business 

Standort Wien 
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Informationen zum Änderungsantrag auf Akkreditierung 

Studiengangsbezeichnung  Personalmanagement 

Aufnahmeplätze  30 

Organisationsform Vollzeit (VZ) 

 
 

2 Kurzinformation zum Verfahren 

Die FHWien der WKW beantragte am 19.01.2015 die Änderung der Akkreditierung des Studi-
enganges „Personalmanagement“, am Standort Wien. 

Das Board der AQ Austria bestellte folgende Gutachterin für die Begutachtung des Antrags in 
der überarbeiteten Version vom 17.03.2015 per Ferngutachten:  
 

Name Institution  Rolle  

MMag.a Dr.in Sarah 
Meisenberger 

FH Wiener Neustadt Gutachterin mit wissenschaftlicher 
Qualifikation  

Gemäß § 6 Abs 1 FH-Akkreditierungsverordnung (2013) verzichtete das Board der AQ Austria 
auf einen Vor-Ort-Besuch in den Räumlichkeiten der antragstellenden Einrichtung. 

Das Board der AQ Austria entschied in der Sitzung vom 27./28.05.2015. Die Entscheidung 
wurde am 12.06.2015 vom Bundesminister für Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft ge-
nehmigt. Die Entscheidung ist seit 23.06.2015 rechtskräftig. 
 
 

3 Antragsgegenstand 

Die Antragstellerin beantragte die Einführung einer neuen Organisationsform (Vollzeit) zum 
bereits bestehenden Angebot des berufsbegleitend organisierten Studienganges „Personalma-
nagement“. Weiters wurde dafür die Aufstockung der Plätze um 30 Anfänger/inneplätze pro 
Jahr beantragt. 
 
 

4 Zusammenfassung der Bewertungen der Gutachter-
innen und Gutachter 

Die Qualität des Änderungsantrags ist im Gesamten zu erkennen. So kann die Erweiterung 
des bestehenden Studiengangs in der berufsbegleitenden Form um die Vollzeit-Variante als 
nachvollziehbare und logische Antwort auf die Entwicklungen des Bildungsmarkts gewertet 
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werden. Per den vorliegenden Unterlagen ist auch die tatsächliche Realisierbarkeit mit den an 
der Institution vorhandenen Ressourcen als auf alle Fälle vorhanden zu beurteilen.  
 
 

5 Akkreditierungsentscheidung und Begründung 

Das Board der AQ Austria hat in seiner Sitzung vom 27./28.2015 beschlossen, dem Antrag 
der FHWien der WKW vom 19.01.2015 auf Änderung der Akkreditierung des FH-
Bachelorstudiengangs „Personalmanagement“ stattzugeben. 

Das Board der AQ Austria stützte seine Entscheidung auf die Antragsunterlagen, das Gutach-
ten sowie die Stellungnahme der Antragstellerin und stellte fest, dass die Bedingungen gem. 
23 Abs. 4 HS-QSG sowie die Akkreditierungsvoraussetzungen gem. § 8 FHStG idgF i.V.m § 17 
Fachhochschul-Akkreditierungsverordnung 2013 erfüllt sind.“ 


